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0 Statut
Stowarzyszenia Niezaleznych Inicjatyw Spotecznych
»BLEKIT”
TEKST JEDNOLITY
Z DNIA 31 SIERPNIA 2015 ROKU

Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania, siedziba charakter prawny

Art. 1

. Stowarzyszenie Niezaleznych Inicjatyw Spotecznych #BLEKIT” jest dobrowolnym,

samorzadnym i trwatym zrzeszeniem, skupiajacym ludzi kultury, nauki oraz
wszystkie osoby, ktére wyrazg chec przystapienia do stowarzyszenia i beda
stosowac sie do postanowien niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Niezaleznych Inicjatyw Spotecznych

»BLEKIT” i w dalszej Czesci niniejszego statutu Zwane jest stowarzyszeniem.

. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziataé¢ na terenie innych

panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest zwigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowosé prawng

i dziata w oparciu o przepisy statutu oraz ustawy z dnia 7kwietnia 1989. Prawo o
stowarzyszeniach( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855.) i prawa
obowigzujgcego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Art.2

- Stowarzyszenie dziata na terenije Rzeczypospolitej Polskiej.
. Siedziba Stowarzyszenia jest Gruszowiec.

- Stowarzyszenie cieszy sig wiasng autonomiy i jest swobodnie zarzadzane

kierowane przez jego cztonkéw.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych Zwigzkow

stowarzyszen i organizacji o tym samym lub podobnym profily dziatania, a takie
innych organizacji. Przynaleinosé do tych organizacji nie moze naruszaé zasad i
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celow Stowarzyszenia oraz zobowigzan wynikajacych z uméw
migdzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita jest strong.

5. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkéw oraz
innych oséb niezwigzanych ze stowarzyszeniem. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub powierza¢ do wykonania
prace zlecone.

Art. 3
1. Godto Stowarzyszenia zawiera zatacznik nr 7.

2. Godto Stowarzyszenia wraz z nazwaq Stowarzyszenia korzysta z ochrony prawnej
wiasciwej dla ochrony débr osobistych.

3. Struktury Stowarzyszenia oraz podmioty gospodarcze z nim Zwigzane maja
obowigzek postugiwa¢ sig¢ wspdlnym godtem oraz Nazwg wspomniang w Art. 1.

4. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i legitymacji na zasadach
okreslonych w przepisach szczegétowych.

Rozdziat II
Cele i formy dziatania

Art. 4
Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatanie na rzecz rozwoju powiatu limanowskiego ze szczegllnym
uwzglednieniem gminy Dobra, gminy Mszana Dolna, miasta Mszana Dolna
oraz innych miejscowoéci i gmin, z ktérych pochodzg cztonkowie
Stowarzyszenia.

2) Propagowanie turystyki w szerokim tego stowa znaczeniu;

3) kultywowanie i zachowanie lokalnych tradycji regionalnych;

4) promocja produktéow regionalnych;

5) ochrona miejsc pamigci narodowej oraz ochrona restaurowanie obiektéw o
charakterze sakralnym i regionalnym;

6) ochrona i promocja zabytkow przyrodniczych, rezerwatéw oraz srodowiska
naturalnego;
7) promocja i doradztwo w zakresie agrokultury i propagowanie rolnictwa

ekologicznego;

8) kreowanie nowych przedsiewzieé kulturalnych, w tym i o charakterze
migdzynarodowym, pozyskiwanie mecenatu oraz Przyznawanie stypendiow
dla mtodych utalentowanych artystow oraz ucznidw, formutowanie strategii
pPromociji i dziatalnoéci informacyjnej o nauce i kulturze;
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wspdtpraca z placéwkami naukowymi i oswiatowymi, ze szczegllnym
uwzglednieniem miejscowych szkét;

zagospodarowanie czasu wolnego oraz rozwoju kulturalnego wéréd dzieci i
mtodziezy oraz upowszechnianie prorodzinnego systemu edukacji i kultury;
rozwoj zainteresowar cztonkéw Stowarzyszenia;

promowanie i upowszechnianie osiggniec¢ naukowych i kulturowych swych
cztonkéw w kraju i zagranicg;

zapobieganie patologiom spotecznym,

Przyczynianie sie do tworzenia warunkéw umozliwiajacych powstawanie
nowych miejsc pracy;

kreowanie postaw spotecznych i obywatelskich;

umozliwianie lepszego starty mtodziezy gorzej sytuowanej;

udzielanie darowizn w formie finansowej i pozafinansowe;j;

praca z osobami niepetnosprawnymi;

organizowanie zaje¢ dla uczniéw szkoty w celu wszechstronnego rozwoju ich
sprawnosci fizycznej i umystowej;

realizacja zadarn i programdw z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom wsrod
dzieci i mtodziezy;

pozyskiwanie §rodkéw finansowych z Unii Europejskiej na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych;

podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia;

wspotpraca z samorzadem terytorialnym;

propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej;

podnoszenie poziomu zycia ludzi Zamieszkujgcych teren objety dziatalnoscia
Stowarzyszenia;

Opracowywanie lokalnych strategii rozwoju miejscowosci;

informowanie o funduszach strukturalnych;

nawigzywanie wspétpracy z innymi organizacjami pozarzagdowymi;
Propagowanie zdrowego trybu zycia oraz dziatanie na rzecz ochrony zdrowia;
dziatalno$¢ zorientowana na ksztattowanie i rozwdj idei wolontariatu;
budowanie solidarnoéci pomigdzy mtodymi ludzmi;

wspotpraca z instytucjami systemu polityki spotecznej,

tworzenie $wietlic $rodowiskowych,

Propagowanie rozwoju przedsiebiorczoéci wéréd spotecznosci lokalne;j,
rozwoj i popularyzacja fucznictwa wéréd dzieci, mtodziezy oraz dorostych na
terenie dziatania Stowarzyszenia,

upowszechnianie wiedzy o tucznictwie wéréd dzieci, mtodziezy oraz dorostych
na terenie dziatania Stowarzyszenia,

rozwijanie i wspieranie inicjatyw, postaw i dziatar zmierzajacych do rozwoju i
popularyzacji tucznictwa wéréd dzieci, mtodziezy i dorostych na terenie
dziatania Stowarzyszenia,

Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i finansowych niezbednych do
uprawiania fucznictwa wéréd dzieci, mtodziezy i dorostych,
upowszechnianie i promocja wspétzawodnictwa sportowego,




40)  tworzenie, Promocja i realizacja programéw majacych na celu pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb, w tym oséb niepetnosprawnych,

41)  prowadzenie dziatalnosci badawczej, wdrozeniowe;j, certyfikacyjnej oraz
edukacyjnej i promocyjnej zwigzanej z wykorzystywaniem odnawialnych
Zrédet energii i efektywnosci energetycznej,

42)  inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie edukacji srodowiskowej, edukacji
kulturowej i prozdrowotnej oraz podejmowanie dziatan zZmierzajgcych do
podniesienia éwiadomodci ekologicznej ogétu spoteczeristwa, a takie ochrony
przyrody, krajobrazu i popularyzacji krajoznawstwa i turystyki

43)  podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia,

44)  dziatania na rzecz gospodarki lokalnej i narodowej dla spofeczeristwa w
dziedzinie problematyki energetycznej i oszczednosci energii.

Art. 5
Formy dziatar podejmowane przez Stowarzyszenie:

1) prowadzenie publicznej dziatalnoéci dydaktycznej w zakresie: nauki, gospodarki,
kultury i sztuki poprzez tworzenie o$rodkéw badawczych oraz organizowanie
wyktadéw, odczytéw, konferencji, debat, konkurséw, targéw edukacyjnych,
festynéw, seminaridw, sesji naukowych, sympozjéw, dyskusji, spotkan, szkolen,
kursow, wystaw, pokazéw, imprez spoteczno- kulturalnych, itp. przedsiewzie¢;

2) czynne uczestnictwo cztonkdw i wiadz Stowarzyszenia w dziatalnogci naukowej,
spotecznej i kulturalnej;

3) wspdtpraca z organami administracji rzadowe;j i samorzgdowej, szkotami
wyzszymi, o$rodkami naukowymi, i innymi instytucjami oraz organizacjami
mtodziezowymi, spotecznymi oraz politycznymi, fundacjami i stowarzyszeniami
oraz podmiotami gospodarczymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia;

4) wspdtpraca z innymi, pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz
srodkami masowego przekazu w zakresie dziatalnoéci statutowe;j;

5) promowanie w réinych instytucjach, kregach lokalnych, rejonowych, krajowych i
migedzynarodowych dziatalnoéci Stowarzyszenia, jego potrzeb i projektow
rozwojowych oraz zdobywanie dla ich realizacji poparcia i pomocy;

6) wydawanie czasopisma spoteczno-kulturalnego i prowadzenie wiasnej dziatalnoéci
informacyjno- wydawniczej; prasowej i reklamowo- promocyjne;j;

7) zbieranie opinii o spotecznych potrzebach kulturalnych oraz ich opracowywanie i
rozpowszechnianie;

8) organizowanie migdzynarodowych wymian mtodziezy oraz migdzynarodowych
sympozjow, spotkan, itp.;

9) organizowanie i udzielanie stypendidw oraz nagréd, wspierajgcych szeroko
rozumiang twoérczosé i dziatalnoéé¢ badawcza w zakresie nauki i kultury;

10) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych;

11) upowszechnienie informacji o dziatalnoéci cztonkéw Stowarzyszenia oraz
dziatalnos¢ promocyijna dla prac naukowych i innych osiggniec cztonkdw
Stowarzyszenia oraz réznorodne formy $wiadczer w ramach pomocy kolezenskiej;




12) wspétpraca i Wzajemna pomoc cztonkdw Stowarzyszenia oraz prowadzenie
dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturalna,
rekreacyjng i towarzyskg;

13) udziat w organizowaniu spotkari i zjazdéw kolezeriskich cztonkéw Stowarzyszenia

14) posrednictwo w uczestniczeniu cztonkéw Stowarzyszenia w programach, obozach,
konferencjach, sympozjach, sesjach naukowych itp.

15) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz prowadzenie kurséw,
szkolen itp. przedsiewzieé dla cztonkéw Stowarzyszenia;

16) zajmowanie stanowiska i wystapienie oficjalne do wtadz dyrekcji, ktérym
bezposrednio lub poérednio podlegajg cztonkowie Stowarzyszenia

17)kierowanie do wiadz, instytucji i organizacji wnioskdw o poparcie dziatan
Stowarzyszenia;

18) gromadzenie funduszy i $rodkéw rzeczowych i finansowych na cele statutowe
Stowarzyszenia;

19) popieranie i rozwijanie inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia oraz
podejmowanie innych dziatar dla realizacji celéw Stowarzyszenia

20) organizacja i udziat w profesjonalnych zawodach tuczniczych organizowanych
m.in. przez Polski Zwigzek tuczniczy.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art.6

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne | prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
Art.7
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowskg na pismie.
Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Art.8
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.
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Art.9
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnogé i rozwdj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi 53 przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5
cztonkdw Stowarzyszenia.

Art.10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i Czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz Czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi $3 zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.\
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen,
Przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Art.11

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

¢ z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,

® zpowodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

® na pisemny wniosek pieciu cztonkéw Stowarzyszenia.
C) utraty praw obywatelskich N3 mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czionkéw. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art.12

Witadzami Stowarzyszenia s3:

&




a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyiszy wiadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a) zgtosem stanowigcym - cztonkowie zZwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na jeden rok przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomoéci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sig¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledna wigkszosciag
gtoséw w obecnosci Przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest
jawne,

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreélenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnogci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar wiadz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie wnioskéw i  postulatéw zgtoszonych  przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego witadze,

i) rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i Przeznaczeniu jego
majatku,

) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia,




m) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, oraz wszystkich innych $wiadczen

1

na rzecz Stowarzyszenia.

Art. 15

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na
2ewnatrz.2. Zarzqd skfada sie z 3 0sob, w tym Prezesa oraz dwdch Wiceprezesow.
Prezesa i Wiceprezeséw wybiera Zarzqd sposréd swoich cztonkéw. W skiad
Zarzqdu nie mogq wchodzi¢ osoby, ktore byty skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego Iub przestepstwo
skarbowe. 3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na miesigc. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.
Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
¢) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz,
g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
h) przyjmowanie i skreélanie cztonkdw.

Art.16
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy
oraz sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,
prawo wystapienia z wnioskiem o zwofanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdar ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.
W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie Zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moie nastapi¢ w drodze kooptaciji, ktdrej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotaé nie wiecej niz potowe skfadu organu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami jednoczeénie cztonkami
Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu, w
stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej. Cztonkami
Komisji Rewizyjnej nie mogy by¢ osoby ponadto skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
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ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

Art.17

. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

darowizn, spadkéw, zapisow,
dotacji i ofiarnosci publicznej,
dziatalnosci statutowej cztonkéw,
odsetek i dochoddéw z kapitatu,
sktadki cztonkowskie.

. Wszelkie $rodki pienigzne mogy by¢ przechowywane wyfacznie na koncie

Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie : obowigzujacymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen

woli w szczegélnodci w sprawach majatkowych Wymagane s3 podpisy dwdch

cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarn  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéow organow lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiernstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3 zwiagzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia,
cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie
to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich 0s0b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, dochéd z dziatalnoéci gospodarczej jest




przeznaczony wytacznie do realizacji celéw statutowych. Stowarzyszenie moze
rowniez prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, na zasadach
okredlonych ustawg o wolontariacie i pozytku publicznym, dochéd z
dziatalnosci Przeznaczony jest wylacznie do realizacji celéw statutowych.
Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw zwykta wigkszoscig gtoséw,

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 18

1. Uchwate w sprawie Zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig gloséw —
(2/3), przy obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkéw  okreéla sposob jego likwidacji oraz Przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Niniejszy tekst jednolity Statutu zostat przyjety na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
Stowarzyszenia Niezaleznych Inicjatyw Spotecznych »BLEKIT” w dniu 31 sierpnia 2015 r.
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Imieniem Stowarzyszenia Niezalezinych Inicjatyw Spotecznych Bfekit
- Zarzqd w osobach:

1) Prezes Zarzqdu - Eliza Sieja- Smaga
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2) Wiceprezes Zarzqdu - Joanna Trzopek- Paszkiewicz
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3) Miceprezes Zarzqdu - Aneta Tomala
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